MINISTERIO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABA]O

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
]

Interno

Externo Curso-Concurs@

Cargo Concursado: (RSEECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 14/0212019
Prueba
Técnica o Comsii ;
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento ues‘;onano Programa de Entrevist Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s = Capacitacion | o oVSt | ponal 100% Observaciones Préxima
personalidad (Valor ) e
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (alor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
Discriminatori
a 20 ptos. )
1360 N/A No Asistio a la Prueba
1361 N/A No Asistié a la Prueba
1362 10 Calificacion Insuficiente
1363 13.2 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1364 9.2 Calificacion Insuficiente
1365 N/A No Asisti6 a la Prueba
1366 13.6 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1367 10.4 Calificacion Insuficiente
1368 L2 Pasa al Programa de 1910272019
Capacitacion
: e DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO T T
Firma P Nombres Institucion que representa | Fecha
/- Lic. Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/0212019
2 4 A
) < ’ Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
o 3 = Licda Rocio Villas: :
?\C ” (LdD\’\Of\) icda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
2: . O W Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de | 14/02/2019
(N evnden_ Trabajo
%9 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP | 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
L]

Interno

Externo Curso—Concurs@

Clifo Concivsio: INSPECTOR DE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha: 140212019
Prueba
Tecnion s Cuestionari
Evaluacion del Experiencia Conocimiento i o Programa de | Ehtrevista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s . Capacitacion i Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) iz
(Valor ) (Valor ) I()\.lalrzn.r Ffrueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )
1369 12.8 Calificacion Insuficiente
1370 N/A No Asistio a la prueba
1371 9.2 Calificacion Insuficiente
1372 10 Calificacion Insuficiente
1373 N/A No Asistio a la Prueba
1374 12.8 Calificacion Insuficiente
1375 9.6 Calificacion Insuficiente
1376 8.4 Calificacion Insuficiente
1377 10.4 Calificacion Insuficiente
'DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _
Nombres Institucién que representa Fecha
Lic. Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio | 14/02/2019
de Trabajo
Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
e
DOCUMENTO CONTROLADO
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizd el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 14/02/2019
Prueba
Tecwioso Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento i Programa de Ehideiiei Calificacién Fecha de
No. Codigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s " Capacitacion el Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) o
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1378 9.6 Calificacion Insuficiente
1379 N/A No Asistio a la prueba
1380 15.6 Pasa al Programa de 19/20/2019
Capacitacion
1381 16.8 Pasa al Programa de 19/02/2019
Capacitacion
1382 10.8 Calificacion Insuficiente
1383 1.2 Calificacion Insuficiente
1384 10.8 Calificacion Insuficiente
1385 8.4 Calificacion Insuficiente
1386 12.8 Calificacion Insuficiente
SR ~ DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO :
Firma _~ P Nombres Institucion que representa Fecha
‘ ~tic. Andrés Mota Pichardo Representznte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Vi Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
i)\mof' g \ iﬂ ﬂ_%,\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
& b Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representznte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio | 14/02/2019
%(\/wt "’Tv %’:’W\" de Trabajo
%‘_’ Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
E|

Externo Curso—Concurs@

Cargo Concursado: SOV LR e

FASES A EVALUAR

TRABA|O
Fecha: 140212019
Prueba
s Cuestionario
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento e Programa de Ertravicta | Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatosl/as Desempefio Laboral s i Capacitacion (Valor )a Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba P (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori
a 20 ptos. )
1387 1.6 Calificacion Insuficiente
1388 N/A No Asistio a la prueba
1389 N/A No Asistio a la prueba
1390 72 Calificacion Insuficiente
1391 9.6 Calificacion Insuficiente
1392 N/A No Asistio a la prueba
1393 8.8 Calificacion Insuficiente
1394 11.2 Calificacion Insuficiente
1395 8 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO _ _ _
Firma ) Nombres Institucion que representa Fecha
Yy, Wﬂ: Andrés Mota Pichardo Representante del Ministro de Trabajo 14/02/2019
e R Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
?“':J(JjO/ \y . E \? -RD'\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
{‘L/ o . Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio | 14/02/2019
Qe r\‘.}d&\,{_”uﬁ}ﬁf\ de Trabajo
% Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
3 -
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

q\’?

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
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Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.: 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

L]
[]

Interno

Externo Curso—Concurs@

Cargo Concursado: INSPECTORDE

FASES A EVALUAR

TRABAJO
Fecha:  14/02/2019
Prueba
AEE Cuestionario
Evaluacion del Experiencia Conocimiento de Programa de Eritrovista Calificacion Fecha de
No. Codigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s . Capacitacion Final 100% Observaciones Préoxima
personalidad (Valor ) R
(Valor ) (Valor ) (Valor Prueba (Val (Valor ) (Valor ) Evaluacion
Discriminatori alor )
a 20 ptos. )
1396 10.8 Calificacion Insuficiente
1397 8.8 Calificacion Insuficiente
1398 7.6 Calificacion Insuficiente
1399 12.4 Calificacion Insuficiente
1400 10 Calificacion Insuficiente
1401 12 Calificacion Insuficiente
1402 12 Calificacion Insuficiente
1403 12.4 Calificacion Insuficiente
1404 10.4 Calificacion Insuficiente
z DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO S ; ,
Firma 1" Nombres Institucién que representa | Fecha
7 Lic. Andrés Mota Pichardo Representznte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Y/
CW " | Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
) o P =7 4 ) -—A‘ k" H z N I T - |
P\bu,o U [ (&Uﬁ\ Z‘;LN Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
9: ; R Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representnte de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio 14/02/2019
f‘u’V'.C-‘_I-U 2 N~ de Trabajo
%’ 2 Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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A\ MAP FO-DRS-003
WF CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES |
ADMINISTRACION . r f
PUBLICA Version: 04
Institucion que realizd el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No.: 0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurs@
INSPECTOR DE
Cargo Concursado: TRABAJO
Fecha: 4/0212019
Prueba
Técnica o Cuesti 3
Evaluacion del Experiencia | Conocimiento esdonaﬂo Programa de Eiivaii Calificacion Fecha de
No. Caodigo Numérico de Candidatos/as Desempeifio Laboral s = Capacitacion NErEVISEA | Final 100% Observaciones Proxima
personalidad (Valor ) e
(Valor ) (Valor ) So"alo‘r Prueba (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacion
iscriminatori
a 20 ptos. )
1405 8.8 Calificacion Insuficiente
1406 7.6 Calificacion Insuficiente
1407 9.6 Calificacion Insuficiente
1408 13.2 Pasa al programa de 19/02/2019
capacitacion
1409 10.8 Calificacion Insuficiente
= DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO e _
Firma = Nombres Institucion que representa Fecha
) / /Mﬂi& Andrés Mota Pichardo Representnte del Ministro de Trabajo 14/02/2019
Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 14/02/2019
%OG:C J ;/& 4 \7’50\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 14/02/2019
Qf ) s Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio | 14/02/2019
Ones P_?/ML'U??' I~ de Trabajo
= { —~ Lic. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 14/02/2019
DOCUMENTO CONTROLADO



